附件1
内蒙古建安发展投资集团有限公司招聘岗位一览表
	序号
	岗位名称
	人数
	工作地点
	年龄
	学历
	学位
	专业
	职业资格
	工作经验
	岗位职责

	1
	风险合规部部长或副部长
	1
	临河
	45周岁以下
	本科
及以上
	无
	法律相关专业
	有法律职业资格A证
	（1） 年龄不超过45周岁，有5年以上法律相关岗位工作经验。
（2）有中大型国有企业工作经验，对企业的运营模式、内部控制和风险管理有深入理解。
（3）熟悉相关法律法规、监管政策和行业规范，具备良好的法律合规意识和判断能力。
（4）通常具有处理复杂法律问题和合规风险的经验，能够独立解决法律合规方面的挑战。

	（1）负责制定和更新公司的合规政策和程序，确保公司各项业务活动符合法律法规和行业标准。
（2）持续跟踪法律法规的变化，评估公司业务活动可能面临的合规风险，并提出相应的风险控制措施。
（3）组织开展合规培训和宣导活动，提高员工对合规重要性的认识，确保员工了解和遵守公司合规政策。
（4）为公司管理层和业务部门提供合规咨询和指导，确保业务活动在合规框架内进行。
（5）与公司内部各部门以及外部监管机构进行有效沟通和协调，确保合规要求的落实。
（6）负责调查和处理合规违规事件，采取必要措施以纠正违规行为，并防止类似事件的再次发生。
（7）处理公司法律事务，包括合同审查、法律纠纷处理等，保障公司合法权益。

	
	合计
	1人



